hemsirelik personelini sorumlu bir sekilde ise almakta ve hem galisanlara hem de isverenlere kapsamli bir - ----- SOSES

konsept sunmaktadir. Bu konseptte, stirdirulebilir ve basaril isbirligini desteklemek icin entegrasyonun tesvik ‘ S
edilmesi ve gesitlilik fikri, kurumsal felsefemizin temel bilesenleridir. R

1. Almanya’da Hemsirelik profesyonellerinin adil ise Alim Rehberi

K&K, yurtdigindan hemgirelik profesyonellerini adil ve etik olarak ise alim ve yerlestirme uygulamalarinin gegerli
hukimlerine uygun olarak sorumlu bir sekilde ise almayi taahhut eder. "Almanya'da Hemgirelik
profesyonellerinin adil ise Almi" kalite miihrii dogrultusunda, K&K asagidaki kilavuz ilkelere uymaktadir:

1.1 Yazil Kontrol

Tim hizmet zinciri icin tim sézlesmeler ve bilgiler yazili ve dijital olarak yonetilir (CRM). Adaylarla yapilan
gorismelerde, hem ana dili hem de Almanca konusan en az bir ise alim uzmani mevcuttur.

1.2 Hemsgirelik profesyonelleri igin ise Alim iicreti yok

K&K, Uluslararasi Calisma Orgiitii (ILO) uyarinca isveren dder ilkesine bagli kalmaktadir. Hemsirelik
profesyonelleri, yerlestirme ile dogrudan ilgili hizmetler icin dogrudan veya dolayh yerlestirme Ucretleri veya
masraflari 6demezler. Katiimcilardan mevduat veya tahvil gibi herhangi bir 6deme yapilmasi gerekmez. K&K,
sonraki eslesme durumunda maliyetleri musteriden karsilar. Hemsirelik profesyonelleri, is sézlesmesinin
imzalanmasindan itibaren K&K'da dil edinimi icin, ddeme kaniti sunulduktan sonra geriye doniik olarak bir yila
kadar higbir tGcret 6demezler. Bir yila kadar geriye donlk olarak maliyetlerin geri 6denmesi igin belirleyici tarih, is
sozlesmesinin imzalandigl giindir. Baglayici ve geri ddeme ylkimlilikleri, "aday yerlestirme s6zlesmesi", § 6,
paragraf 6.1 ve 6.2'de belirtilen istisnalar g6z 6nline alindiginda feragat edilir.

Bu dnlemler adaylarimiz igin ekonomik riski sinirlamaktadir.

Daha fazla bilgi icin: https://kuk-medizin.de/internationale-bewerber/

1.3 Hemgirelik profesyonelleri icin Ekonomik riskin Sinirlandiriimasi

K&K, "Hemsirelik profesyonelleri icin Ekonomik riski sinirlama" ilkesine bagli kalmaktadir: ise alim, dil egitimi ve
seyahati finanse ederek, K&K adaylarimiz icin ekonomik riski sinirlar. K&K, adaylari yerlestirme maliyetleriyle ilgili
baglayici ve geri ddeme yukumliliklerini iceren istihdam iliskilerine yerlestirmez.

1.4 yapilarin, Hizmetlerin ve maliyetlerin Seffafligi

Tim siireglerin ve bunlarin ilerlemelerinin seffafligi, K&K'daki yazilim tabanl prosediirler (otomasyon) ile saglanir
Adaylarla etkili iletisim, anadili konusan isverenler araciligiyla saglanir. K&K'nin departmanlari, aktif kalite
yonetimine dayali uzmanlik alaninda kalite kontrolii saglar. Adaylar, taslak s6zlesmeyi ve yeterlilik s6zlesmesini
(Form: Deneyimler - Gereksinimler - is Teklifi), kalite gereklilikleri katalogunun mihriine uygun olarak sdzlesmeyi
. imzalamadan 7 giin 6nce alirlar. K&K, Almanya'da hemsirelik sektoriine yonelik isglict gogd ile ilgili tim bilgilerin
, . kapsamli bir sekilde saglanmasini ve dagitilmasini saglar.

1.5 Siirdiriilebilirlik ve Katilm

Uluslararasi profesyonellerin, 6zellikle hemsirelik ve tip alanindaki entegrasyonunu desteklemek icin, dil

_ tanitimina ek olarak, danigmanlik ve 6rglitsel entegrasyonun yani sira etkilesimli egitim kavramlarini da iceren

" - - kapsamli bir entegrasyon konsepti gelistirdik. Bu egitimler, yerel isgticti ve ev sahibi Alman toplumu ile etkilesim
','_.i_gi'_n sosyo-politik ve kiltirlerarasi yetkinlikleri aktarmaktadir. Tim ise alim asamasi boyunca ve sonrasinda

Abm; ‘\n’§i_rl_<et|é,rinde ul‘uslararasf‘pr'(_)fésy'pnéllerin uzun sdreli tutulmasi, 6zellikle hemsirelik alaninda
Jakfiye-isci sikintisint azaltmaya yardimc olur. '
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ararasi profesyonellerin igverenlerle anlagma konusundaki direncini ve givenini giglendirmek.
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https://kuk-medizin.de/internationale-bewerber/

desteklemek. :

Konseptimiz, Alman sirketlerinde uluslararasi ve kiiltiirlerarasi agilim siirecini ilerletmeyi amaglamaktadir.
Uluslararasi profesyonellerin, 6zellikle de hemsirelik profesyonellerinin adil ve etik olarak yiiksek kalitede ise
alinmasini savunuyoruz.

K&K kendisini entegrasyon ve cesitlilik icin bir slireg kolaylastiricisi olarak gériiyor. Entegrasyon kavrami
sayesinde, profesyonel ve sosyal rotayi belirler ve boylece uluslararasi hemsirelik profesyonellerinin sosyo-
ekonomik kosullarinin iyilestirilmesine ve Almanya'daki vasifli isci sikintisinin (6zellikle hemsirelik sikintisi)
azaltilmasina katkida bulunur.

1.6 Genel sorumluluk

K&K, uluslararasi yerlesimin biyik sorumlulugunun farkindadir ve tim hizmet zinciri i¢in genel sorumluluk alir.
Bu ifadenin uygulanmasi sorumlulugu, liderlik ekibinin destegiyle yonetim tarafindan yurGtalar. Bu, sirketin her
alaninin ve tim hizmet zincirinin insan haklarina ve giinliik uygulamasina saygi gosterme sorumlulugunun
farkinda olmasini saglar. Kalite ydnetimi adina, tiim sorumlu taraflar igin glincellemeler hakkinda diizenli egitim
verilmektedir.

2. WHO Kiiresel Uygulama Kurallari

K&K, uluslararasi hemsirelik profesyonellerinin ise alinmasi ve yerlestirilmesi konusundaki kurumsal
uygulamalarini, saglk personelinin uluslararasi ise alinmasi icin WHO Uygulama Kurallarinin bes ana yoniyle
uyumlu hale getirmeyi taahht eder:
e ise alim uygulamasi yoni: ise alim yapan iilkelerdeki personel durumu dikkate alinir; personel sikintisi
olan ulkelerde ise alim agikga dnlenir.
e istihdam kosullari yénii: Esitligin 6nemi, yani yerli personelin esit muamelesi vurgulanmaktadir.
e Uluslararasi isbirligi ydni: Saglik personelinin alici ve mense iilkeleri arasindaki isbirligi giiclendirilmistir.
e  Yurtici personel yoni: Yurtici personel ile personel ihtiyaglarini karsilamak igin stratejilerin
gelistiriimesine oncelik verilmektedir.
e Arastirma ve Degerlendirme yoni: Saglik personelinin uluslararasi gégline veri toplama, arastirma
programlari ve dizenli degerlendirmeler eslik eder.

3. Uluslararasi Standartlar

K&K, hemsirelik profesyonelleri icin ise alim ve yerlestirme siirecinde uluslararasi standartlara uymayi taahht
eder:
Vakif, asagidakileri iceren ancak bunlarla sinirh olmayan uluslararasi insan haklari s6zlesmelerinden olusmaktadir:
e  Her tirlii Irk Ayrimciliginin ortadan kaldirilmasina iliskin Uluslararasi S6zlesme (ICERD)
e Kadinlara karsi her tiirli Ayrimciligin Onlenmesi Sézlesmesi (CEDAW)
e iskence ve diger zalim, insanlik disi veya asagilayici muamele veya cezaya karsi Sdzlesme (CAT)
e  Birlesmis Milletler is ve insan Haklari Rehberi

ILO temel Calisma Haklari temel Calisma Standartlari, 6zellikle de adil ise alim icin genel ilkeler ve operasyonel
kilavuzlar:
o Orgiitlenme 6zgirltgi ve toplu pazarlik hakki
Zorunlu isciligin ortadan kaldirilmasi
Cocuk isciliginin kaldiriimasi
N B is ve meslekte ayrimciligin yasaklanmasi
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o ‘“isveren dder" ilkesinin tegvik edilmesi (bkz.3.) . R
e  Kamu politikalarinin, diizenlemelerin ve uygulama mekanizmalarinin giglendirilmesi.
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